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1. Общая характеристика структурного подразделения «детский  сад Золотой ключик»

1.1Характеристика СПДС «Золотой ключик»
Полное наименование: структурное подразделение «детский сад «Золотой  ключик» государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы села Подстепки м.р. Ставропольский Самарской области

Предмет деятельности: реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования. Функционирует с января 1987.

Юридический адрес: Самарская обл., муниципальный район Ставропольский, сельское поселение Подстепки, село Подстепки, ул. Юбилейная, 9 . телефон /факс 23-11-95; 95-98-56

e-mail:Goldkey09@yandex.ru
Сайт: http://podstepki-ds.cuso-edu.ru
1.2 Характеристика географических и социокультурных показателей ближайшего окружения.
Расположен детский сад в живописном уголке Самарской области, селе Подстепки, что находится в 10 километрах от г.о.Тольятти, на берегу реки Волга.

 Подъезд к зданию детского сада осуществляется с улицы 40 лет Победы, улицы Юбилейная.

 В ближайшем окружении СПДС «Золотой ключик» имеются:

· ГБОУ СОШ с.Подстепки, 

·  Офис общей врачебной практики с.Подстепки,                                                 
·  Библиотека с.Подстепки,                                   
·  ФОК (физкультурно – оздоровительный комплекс) 
· Администрация сельского поселения Подстепки        
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1.3Характеристика состава воспитанников.
 В  СПДС «Золотой  ключик» в 2011-2012 учебном  году функционировало  пять групп:

· Первая младшая группа  ( с 1 до 3 лет)комбинированной направленности – дети с задержкой речевого развития

· Вторая младшая группа ( с 3 до 4 лет) общеразвивающей направленности

· Средняя группа ( с 4 до 5 лет) комбинированной направленности

· Старшая группа ( с 5 до 6 лет) – компенсирующей направленности

· Подготовительная группа (с 6 до 7 лет) – комбинированной направленности

Режим работы дошкольного учреждения –с 7.00 до 19.00( 12 часовое пребывание детей )

Списочный состав детей – 115. Девочек -  48  , мальчиков – 67

СПДС «Золотой ключик»  посещают дети по месту проживания в районе с.Подстепки ,микрорайон «Иволга»с.Подстепки,  п. Приморский
1.4 Информация о продолжении обучения воспитанников  СПДС
	Год
	Количество детей
	В общеобразовательную школу
	СПДС

(работа с логопедом)
	Другое

	2010-2011
	26 детей
	26 детей – 100 %
	
	

	2011-2012
	26 детей
	25 детей – 96%
	
	1 реб в детский сад г.Тольятти


 21 ребенок поступил в ГБОУ СОШс.Подстепки. 3 ребенка в СОШ г.Тольятти.

2.   Цели и результаты развития дошкольного образовательного учреждения

2.1 Цель и задачи СПДС

В соответствии с типовым положением о дошкольном образовательном учреждении целями и задачами детского сада  являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

· воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

В соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования решаются задачи:
·  формирование общей культуры;
· развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств;
· формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность.
Поскольку приоритетным направлением является безопасность жизни и здоровья ребенка, то в детском саду решается дополнительная задача:
формирования основ безопасности собственной жизнедеятельности и формирования предпосылок экологического сознания (безопасности окружающего мира).
	2010 – 2011 учебный год


	2011 – 2012 учебный год

	ЗАДАЧА  1

Сформировать  к  маю  2011  года у 56 % детей дошкольного  возраста на высоком уровне потребность в ведении  здорового  образа  жизни
	1.1 Сформировать    у  56% детей дошкольного  возраста высокий уровень  потребности в ведении здорового образа жизни через  организацию  системы  физкультурных и оздоровительных мероприятий.


	ЗАДАЧА  1

Образовательная область «Познание»

Формировать исследовательские навыки детей , через моделирование мыслительной деятельности  используя метод проекта.


	1.1 Сформировать   у детей  умение уделять внимание анализу эффективности источников информации.



	
	1.2 Сформировать у 50% воспитателей эффективные приемы организации ведения здорового образа жизни детей через использование системы физкультурных и оздоровительных  мероприятий.


	
	1.2 Инициировать  воспитателей  на обсуждение проектов детьми в кругу сверстников



	
	1.3 Обеспечить участие 35% родителей в совместных физкультурно – оздоровительных мероприятиях детского  сада.


	
	1.3 Становление педагогической компетенции родителей через систему ознакомления с современными педагогическими технологиями (ОТСМ, ТРИЗ и РТВ)



	
	1.4 Продолжать создать здоровьесберегающую среду в условиях детского  сада .


	
	1.4 Продолжать создать  игровые пособия для отработки моделей имени признака



	ЗАДАЧА  2

Сформировать к маю  2011 года  у 50% детей дошкольного возраста высокий уровень речевого  развития
	1.1 Повысить у 50% детей старшего дошкольного возраста высокий уровень  развития связной   речи , через использование разных инновационных видов   деятельности.


	ЗАДАЧА  2

Образовательная область «Физическая культура»

Формировать  у детей  базовые понятия по качеству выполнения физических упражнений
	2.2  Повысить качество выполнения физических упражнений у детей до 45% высокого уровня, путем использования схем – карточек.



	
	1.2  Обучить 45% воспитателей приемам развития  связной  речи, через использование различных  инновационных  технологий.


	
	2.2  Привлечь  45% воспитателей к созданию картотеки своих вариантов подвижных игр , используя имя признака.



	
	1.3 Привлечь 35% родителей к  развитию связной  речи старших дошкольников через участие в специально организованных  мероприятиях.


	
	2.3 Мотивировать у 35% родителей 

  пути деятельности на поиски формирования здорового образа жизни у детей .



	
	1.4 Продолжать  создавать условия для развития связной  речи дошкольников в речевых центрах, через изготовление  новых  дидактических  пособий, различных видов театра.
	
	2.4 Создать картотеку схем выполнения физических упражнений, подвижных игр с использованием имени  признака .



	ЗАДАЧА  3

Сформировать к  маю 2011 года у 55% детей дошкольного  возраста высокого  уровня развития творческого  воображенияв художественно – эстетической деятельности
	1.1 Повысить  уровень развития творческого  воображения у 55% детей старшего дошкольного возраста до высокого уровня  в изобразительной и музыкальной деятельности.


	ЗАДАЧА  3

Образовательная область «Художественное творчество»

Развивать вариативность в декоративно – прикладном искусстве посредствам морфологического анализа
	3.1 Повысить  уровень развития творческого  воображения у 45% детей старшего дошкольного возраста путем использования пособий по организации мыслительной деятельности в изодеятельности.



	
	1.2 Обучить 45% воспитателей приемам развития творческого  воображения , через использование различных техник в изобразительной  и  театрализованной деятельности.


	
	3.2 Обучить 45% воспитателей приемам развития творческого  воображения , через использование морфологического анализа в работе с детьми.



	
	1.3  Привлечь 35% родителей к развитию творческого воображения у детей , путем участия в специально организованных мероприятий.


	
	3.3  Привлечь 35% родителей к развитию творческого воображения у детей , путем участия в создании мини – музея  в группе по декоративно – прикладному искусству.



	
	1.4 Пополнить предметно – развивающую  среду нетрадиционными материалами для рисования и лепки, предметами народно – прикладного искусства, музыкально-дидактическими играми.


	
	3.4 Пополнить предметно – развивающую  среду нетрадиционными материалами для изобразительной деятельности,  предметами народно – прикладного искусства.




2.2  Миссия  ДОУ

МДОУ  ЦРР – детский  сад « Золотой   ключик»  обеспечивает  содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста, формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом и  психическом развитии детей.

Ведущими   направлениями  ДОУ  являются:

· Физическое

· Социально – личностное

· Художественно – эстетическое

· Познавательно - речевое

2.3  Анализ  выполнения  годовых  задач  за  2011 – 2012 учебный год

	Задача 


	Фактический  результат
	Комментарии 
	Задача на следующий год

	ЗАДАЧА №1

Образовательная область «Физическая культура»
Повысить качество выполнения физических упражнений у детей до 45% высокого уровня, путем использования приемов ОТСМ (схем – карточек)


	Средний бал по СПДС на май 2012 года   образовательная область  «Физическая культура» :

Высокий – 62%

Средний – 36%

Низкий  - 2%

Сравнительный мониторинг за 2011- 2012 учебный год по ОО «Физическая культура»
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Начало года

Конец года

Высокий

52

62

Средний 

41

36

Низкий 

7

2


	Высокий уровень повысился до 62% на 17 % выше запланированного. Выполнить задачу удалось благодаря :

· правильному подбору методик по физической культуре детей дошкольного возраста, 

· методов и приемов ОТСМ

· правильной организации  и проведению НОД в течении учебного года, 

· проведение спортивных праздников и развлечений, дней здоровья

Рекомендации: особое внимание обратить на выполнение основных видов движений 

( метание, равновесие, бег) в совместной деятельности во второй младшей, старшей группе.


	Образовательная область «Физическая культура»

Формировать качество выполнения основных видов движения  у 60% детей по высокому уровню, используя приемы и методы ОТСМ - ТРИЗ

	ЗАДАЧА № 2

Образовательная область «Познание»

Сформировать исследовательские навыки у 55% детей , через моделирова

ние мыслительной деятельности  используя метод ТРИЗ- проекта.


	Средний бал по СПДС ОО «Познание» на май 2012 года 

Высокий уровень – 66%

Средний уровень – 31%

Низкий  уровень – 3%

Сравнительная  диагностика мыслительной деятельности  по  СПДС за 2011-2012 учебный год: 
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Уровень 

Начало года

Конец года

Высокий

44%

68%

Средний

26%

23%

Низкий 

30%

9%


	Задача выполнена, высокий уровень в образовательной области «Познание» выше запланированного на 11% за счет продуманного календарно – тематического  планирования, использования метода проекта в течении всего учебного года.

Диагностика мыслительной деятельности детей показала, что высокий уровень поднялся на 24%. В течении года все группы подготовили универсальное пособие по признакам, с которым работали как на НОД и совместной деятельности. Дети участвовали в исследовательской деятельности через организацию ТРИЗ – проекта, это дало хорошие результаты во всех образовательных областях.

Рекомендации: обратить внимание на самостоятельное решение проблемы, умение общаться в коллективе сверстников , делать выводы.
	Образовательная область «Познание»
Повысить высокий уровень до 68% познавательно- исследовательской деятельности через организацию ТРИЗ – проектов.

	ЗАДАЧА № 3

Образовательная область«Художественное творчество»
Повысить высокий уровень развития творческого  воображения у 45% детей старшего дошкольного возраста путем использования приемов ОТСМ -РТВ по организации мыслительной деятельности в изобразительной деятельности.


	Средний бал по СПДС  по ОО «Художественное творчество» :
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Результаты диагностики  детей в кружке «Радуга»

Параметры

уровень

Н.  года

К.  года

Работа  с морфотаблицей

24

43

Самостоятельность в процессе работы

17

39

Использование разных  нетрадиционных способов рисования

22

58

Умение фантазировать

19

27

Работа с признаками

34

55


	Задача выполнена на  8% выше, запланированной  за счет  

· внедрения  технологии ТРИЗ – РТВ  в изодеятельность

· участия детей во Всероссийских  конкурсах («Мир сказки», «С ТРИЗ по жизни»

· организация кружка «Радуга» в течении учебного года

· ставка  воспитателя выполняющего работу по эстетическому развитию детей

Рекомендации: обратить внимание на самостоятельность детей в процессе творения, продолжить углубленно работать с морфотаблицей , привлечь к работе педагогов и родителей.
	Образовательная область«Художественное творчество»
Формировать интерес детей к эстетической стороне окружающей действительности , удовлетворение потребности  ребенка к самовыражению.


2.4 Результаты учебной и внеучебной деятельности

Вся педагогическая работа с детьми велась на диагностической основе, мониторинг знаний и умений детей проводится два раза в год.

Сводная таблица динамики  формирования интегративного качества

«Овладевший необходимыми  умениями и навыками деятельности»

СПДС «Золотой ключик» села Подстепки

( май 2012год)

	группа

           уровень
	высокий
	средний
	низкий
	низший
	Примечание


	1 младшая

	64%
	25%
	11%
	
	18 детей

	2 младшая

	70%
	30%
	0
	
	25детей

	Средняя

	77%
	23%
	0
	
	23 ребенка

	Старшая

	79%
	21%
	0
	
	24 ребенка

	Подготовительная

	88%
	12%
	0
	
	25 детей

	Общий итог

	76%
	22%
	2%
	
	115 детей


Вывод: мониторинг формирования интегративных показателей по детскому саду на конец учебного года проведен в пяти возрастных группах. На начало года мониторинг с детьми 1 младшей не проводился ( адаптационный период).По  результатам  мониторинга  видна ровная  динамика повышения  высокого уровня , благодаря правильно подобранным  методикам, использования дополнительных  инновационных технологий в работе с детьми ( РТВ и ОТСМ – ТРИЗ), работа кружков по направлениям СПДС, активное участие детей в различных  окружных и районных и Всероссийских мероприятиях.

Средний бал по СПДС   «Познание» :

Высокий – 66%

Средний – 31%

Низкий  - 3%

Средний бал по СПДС  по «Физической культуре» :

Высокий – 62%

Средний – 36%

Низкий  - 2%

Средний бал по СПДС  по «Художественному творчеству» :

Высокий – 53%

Средний – 43%

Низкий  - 4%

Анализ результатов обследования

«Диагностика определения уровня моделирования  мыслительных действий

«ОБЪЕКТ – ИМЯ ПРИЗНАКА – ЗНАЧЕНИЕ ИМЕНИ ПРИЗНАКА»

Методика Т.А.Сидорчук, Э.И.Логачева

	Уровень
	Начало года
	Конец года

	Высокий
	44%
	68%

	Средний
	26%
	23%

	Низкий 
	30%
	9%


Высокий уровень  повысился на 24%

Вывод: правильно подобранные приемы  и методы ОТСМ –ТРИЗ –РТВ  в работе с детьми, грамотное руководство педагогической деятельностью со стороны научного руководителя, куратора ООО Волга – ТРИЗ, дало положительный результат  при моделировании  мыслительных действий у детей понятия «объект – имя признака- значение имени признака»

Психологическая служба:

Психологическую работу по СПДС осуществлял педагог – психолог Шмидт О.Г.

В марте -  апреле  2012 года  с детьми подготовительной группы  проведен мониторинг психологического здоровья воспитанников СПДС «Золотой ключик».  Цель исследования: определить  универсальные учебные действия.

Основные методы исследования:

1. Методика самооценки «Дерево» Дж.иД.Лампен, модификация Л.П.Пономаренко.

2. Методика диагностики мотивации учения у детей 5-7 лет Т.А.Нежновой, модификация А.М.Прихожан.

3. Исследование уровня тревожности  Р.Тэммл, М.Дорки, В.Амен.

4. Зрительно – моторный гештальт тест Л.Бендер.

5. Тест Тулуз - Пьерона

Количественный анализ «Беседа о школе»

	
	Уровни мотивации

	
	Высокий (учебно – познавательная  мотивация)
	Средний ( ориентация на отметку, позиционная, равенство мотивов)
	Низкий (дошкольная , игровая)

	24 дошкольника
	9ч.- 37, 5%
	6 ч.- 25%
	9 ч.- 37, 5%


Кружковая работа велась по основным приоритетным направлениям:
 В 2011 – 2012 учебном году  функционирует  пять бесплатных кружка, три из них  предоставлены ЦВР «Спектр» директор С.Ю.Приходько, два  осуществляют работу за счет СПДС «Золотой ключик»

Цель кружковой работы:
· Развивать познавательную активность  и творческий потенциал детей

 Занятия в кружках проводятся 2 раза в неделю, во вторую половину дня, в форме игровых заданий, опытов, экспериментов, коллективной работы,  и т.д.

Система дополнительных услуг  охватывает детей  старшего  дошкольного возраста 
Средний процент охвата детей кружковой работой в ДОУ:

	№
	Кружок
	Старшая группа
	Подготовительнаягруппа
	% охвата

	1
	Экология и дети
	7
	8
	30%

	2
	Театр и дети
	5
	10
	30%

	3
	Радуга 
	10
	10
	40%

	4
	Абвгдейка
	
	15
	30%

	5


	По дороге к школе
	
	25
	50%


Коллектив  участвовал  активно в мероприятиях, проводимых

 ЦУ  МО и Н СО, Администрацией м/р Ставропольский

 и Всероссийских конкурсах и конференциях:

· Районный смотр – конкурс  по ПДД «Зеленый огонек» - портфолио – диплом участника

· Районный смотр – конкурс «Охрана труда» - диплом  победителя

· Районный  Фестиваль детского творчества «Крылатые качели » - диплом лауреатов 2 степени

· Окружной смотр – конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года-2012»  г.о.Жигулевск–два диплома  участника 

· Районные летние малые Олимпийские игры – 2012– диплом участников

· Районный фестиваль «Ступеньки к звездам»  - театральное творчество – диплом лауреатов 1 степени

· Окружной «Фестиваль педагогических идей – 2012» - (проектная деятельность) -диплом участника

· Межрегиональный конкурс детского проекта «Мой проект» - три детских проекта г.Ульяновск – дипломы участников

· Участие во Всероссийском конкурсе «Мир сказок» -  2 диплома за 2 место по Самарской области, диплом за 3 место по Поволжскому округу 

·  Областной конкурс психолого – педагогических программ (авторская программа «Психология развития и адаптации») – диплом участника

· Областная акция «Читаем детям о войне» - дипломы участников

· Участие во Всероссийский конкурс «С ТРИЗ по жизни»

Представление опыта работы :
· Организация и проведение 11 Всероссийской  конференции  и стажировки ОО Волга – ТРИЗ « Современные подходы к организации воспитательно – образовательного процесса ДОУ в контексте ФГТ» г.Чапаевск

· Окружной «Альманах» - опыт работы СПДС по проектной деятельности  старший воспитатель И.В.Вечкунина, воспитатели Баранова о.И., Стенькина В.А.
· Опыт работы по методу проекта  на Фестивале педагогических идей – 2012гг  г.о. Жигулевск

· Участие в постоянно действующем семинаре  г.о.Жигулевск  по проблеме: «Организация предметно-развивающей среды в детском саду , работающем с использованием  приемов ОТСМ – ТРИЗ – РТВ.» Вечкунина И.В.

2.5 Результаты внешнего контроля деятельности ДОУ

1. Проверка по смотру готовности  СПДСк новому 2011 – 2012  учебному году – ЦУ  МОиНСО – к учебному году – замечаний нет.

2. Проверка по предметно – развивающей среды  – ЦУ  МОиНСО – замечаний нет

3. Проверка по предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма – Администрация Ставропольского района, ЦУ МОиНСО – замечаний нет

3. « Содержание и технология  образовательного процесса»

3.1 Описание содержания и технологий образовательного процесса

В СПДС созданы материальные и кадровые условия для осуществления воспитательно – образовательной работы с детьми.

Учебно – методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить образовательный процесс на достаточно высоком уровне. 

Детский сад располагает  учебно – методической литературой для реализации базисной программы развития ребенка дошкольного возраста – «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией  М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой. М.2010г.

Программно-методическое  обеспечение педагогического процесса

Комплексная:

1. «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией  М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой. М.2010г.
2. Основная общеобразовательная программа СПДС «Золотой ключик»

Парциальные программы:

1. Стеркина Р.Б. «Основы безопасности  детей дошкольного возраста» 

2. Николаева С.Н. «Юный эколог» 

3. Князева О.Л. «Приобщение детей к истокам русской  народной культуры» 

4. Радынова О.П. «Музыкальные шедевры»
Коррекционно - развивающая  программа

1. «Коррекция нарушений речи» (программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушениями речи), Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина

Для организации учебно – методического процесса имеются необходимые пособия, технические средства, инвентарь во всех возрастных группах.

В течении учебного года в учреждении функционировали кабинеты:

· Музыкальный зал

· Физкультурный зал

· Логопедический кабинет

· Кабинет психолога

· Медицинский кабинет

· Кабинет развития речи и изостудии

Таким образом, в учреждении имеется достаточная материально – техническая база, создана предметно – развивающая среда, соответствующая всем современным  санитарным , методическим требованиям
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3.2. Описание значимых для потребителей образовательных услуг условий

        образовательного процесса.  

СПДС работает в инновационном, развивающем режиме. Система дополнительного  бесплатного образования  в «Золотом ключике» представлена  кружковой работой .
Кружковая работа велась по основным приоритетным направлениям:

Цель кружковой работы:

· Развивать познавательную активность  и творческий потенциал детей

 Занятия в кружках проводятся 2 раза в неделю, во вторую половину дня, в форме игровых заданий, опытов, экспериментов, коллективной работы, и т.д.

Система дополнительных услуг  в основном охватывает детей  старшего  дошкольного возраста.

Основные направления кружковой работы:

 1Художественно-эстетическое;

-  Театрально – сценическое 

-  Художественно – продуктивная деятельность

2 Социально – педагогическое

- познавательно – речевое развитие

- экологическое

В работе кружков используются парциальные программы, превышающие требования государственного стандарта по дошкольному образованию.

3.2 . 1     Здоровьесбережение воспитанников.
В  СПДС«Золотой ключик» разработана комплексная система оздоровительных и коррекционно – восстановительных  мероприятий, обеспечивающая личностно – ориентированный подход к каждому ребенку, которая включает в себя:

· Индивидуальные программы оздоровления, позволяющие учитывать отклонения в состоянии здоровья ребенка, определять соответствующую коррекционную и профилактическую работу;

· Индивидуальный оптимальный режим, 

· Предметно-развивающую среду и дизайн, обеспечивающие экологическую безопасность, эмоциональное благополучие и здоровье ребенка,

· Укомплектованную материально – техническую и оздоровительную базы

( современное спортивное оборудование.

· Оснащенный физкультурный зала и летняя спортивная  площадка,   кабинеты педагога – психолога и учителя – логопеда
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Оздоровительная работа включает в себя комплекс профилактических мероприятий:

· Утренняя зарядка,

· Прогулки на свежем воздухе,

· Спортивные праздники и развлечения

· Одежда детей по сезону

· Умывание рук и лица и др.


В детском саду питание сбалансировано и построено на основе 10 – дневного меню, с учетом потребностей детского организма в белках, жирах, углеводах и калориях. В рационе круглый год – овощи, фрукты и соки. Разработаны и внедрены технологические карты. Контроль за соблюдением санитарных норм на пищеблоке и в группах, качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет медсестра детского сада Ефимова Т.В.

Результатом качественной  работы по организации питания является выполнение натуральных норм питания (100%) отсутствие зафиксированных случаев отравления и заболевания детей в течении учебного года.

3.2.2. Обеспечение психо – физиологической безопасности воспитанников.

Меры по обеспечению пожарной и общей безопасности воспитанников

Для обеспечения безопасности воспитанников Администрация детского сада успешно решает задачи пожарной и общей безопасности воспитанников

По пожарной  безопасности выполнены следующие мероприятия:

· детский сад укомплектован первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами ППБ

· разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности

· разработан план эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации

· установлены доводчики на поэтажные двери  в соответствии с ППБ

· проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности (инструктажи по пожарной безопасности, практические занятия по отработке плана эвакуации и порядка действий при ЧС, по пользованию средствами пожаротушения и т.д.)

· имеется автоматическая пожарная сигнализация

· проводятся учебные тренировки по эвакуации воспитанников и сотрудников из здания детского сада

· создана добровольная пожарная дружина детского сада

· оформлен стенд по пожарной безопасности

· имеется кнопка тревожной сигнализации (ЧОП «Тольятти-Форпост)

· установлен телефон с определителем номера

· введен пропускной режим (силами сотрудников детского сада)

· проводиться обход территории детского сада  через 2-3 часа в течении дня, дежурным администратором, данные записываются в журнал

· здание детского сада имеет 10 эвакуационных  выходов. Входные двери металлические, с  затворами.  

· территория освещена с трех сторон. Ограждена металлической изгородью, имеется два выхода ( 2 калитки, ворота).

В группах и кабинетах мебель для детей соответствует нормам СанПин.2.4.1.2660-10
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4. Ресурсы образовательного процесса

3.1. Описание кадрового ресурса образовательного процесса 
Руководитель СПДС : Ледяева Валентина Николаевна

Специалист высшей категории, «Почетный работник общего образования РФ»,  Депутат собрания представителей сельского поселения Подстепки. 

Образование: окончила Магнитогорский педагогический институт (дошкольный факультет)

Стаж работы в данной должности: 26 лет

Направления в работе: Осуществляет руководство учреждением в соответствии с уставом и законодательством РФ

    Старший воспитатель
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    Вечкунина Ирина Владимировна – специалист высшей категории , «Почетный работник общего образования РФ».

Образование: окончила Московский государственный

открытый педагогический университет им. М. Шолохова (МГОПУ)

(дефектологический факультет)

Стаж работы в данной должности: 12 лет 

Направления в работе: организация текущего и перспективного планирования деятельности детского сада по воспитанию, обучению и развитию детей дошкольного возраста.

Педагогический  коллектив  укомплектован  полностью: 16 педагогов, из них  специалисты:

· учитель – логопед 

· инструктор по физической  культуре 

· музыкальный  руководитель

· педагог – психолог

· воспитатель,  выполняющий работу по художественно- эстетическому направлению 

По квалификационным категориям                    

· высшая: 6 чел – 38%   

· первая: 4 чел – 25%

· вторая : 5 чел – 31%

· без аттестации:1 чел.- 6%

По уровню образования

· Высшее: 6 чел – 38%

· Среднее – специальное : 10 чел – 62%

По количеству работников, имеющих отличия:
	всего
	В том числе

	
	Народн. Учитель
	Заслуж.учит.

либо др. кат.заслуж.
	Почётный

работник

образов.
	Воспитатель 

года
	Проч.

	4
	--
	--
	4
	1
	


  Успешной работе коллектива способствует своевременное повышение квалификации педагогов. В детском саду сложилась система повышения профессиональной компетентности воспитателей через: 

· самообразование;

· обучение на курсах ;

· аттестация педагогических кадров 

Вывод:  педагогический коллектив работоспособный, образовательный уровень педагогов высокий.

4.2    Описание материально – технического ресурса образовательного процесса

В детском саду имеются необходимые ресурсы для решения разнообразных задач физического, художественно – эстетического , интеллектуально- познавательного и эмоционально – личностного благополучия детей.

· Музыкальный зал

· Физкультурный зал 

· Кабинет развития речи и изостудия

· Кабинет педагога – психолога

· Кабинет учителя -логопеда

· Медицинский кабинет

· Спортивная оборудованная площадка

В групповых комнатах оборудованы:

 - центр речевого развития, который включает в себя книжный  уголок,  наборы предметных и сюжетных картин, настольно-печатные, словесные и дидактические игр

-      центр творческого воплощения- созданы условия для организации  проектной деятельности

- физкультурный центр, оснащенный спортивными пособиями и  инвентарем(скакалки, обручи, мячи, флажки, маты, кегли и т. п. корригирующими дорожками);

 - экологический центр, структурными компонентами которого являются уголок природы, муляжи, гербарии, экологические игры  и пособия, альбомы, картотеки, календари природы

 - центр сенсорного развития, где для детей представлены материалы для развития осязания, обоняния, зрительного восприятия, тактильных ощущений

   - экспериментальная лаборатория с разнообразными лабораторными приборами (лупы, микроскоп, различные часы, весы, бинокли  и др.), материалы для экспериментирования

 - центр патриотического воспитания, который включает Государственную символику, наглядно-демонстрационный материал по ознакомлению детей с народами разных национальностей

 - центр театрализованной деятельности, оснащенный ширмами,  разными видами театров, уголками «Ряженья», звучащими  игрушками и музыкальными инструмента

- и другие центры детской активности.

В помощь педагогам ежегодно выписываются газеты и журналы по дошкольному образованию:

	Журнал «Обруч»

Журнал «Управление ДОУ»

Журнал «Воспитатель ДОУ»

Журнал «Справочник руководителя дошкольным учреждением»

Журнал «Справочник старшего воспитателя»

Журнал «Музыкальный руководитель»

Газета «Добрая дорога детства»

В детском саду имеется 6 компьютеров , доступ в интернет – 2, электронная почта – 1.




5. Финансовое обеспечение функционирования и развития дошкольного образовательного учреждения

5.1 Отчет об использовании бюджетных средств с 1.01.2012 г по 1.09.2012
	211
	Заработная плата
	4004608,29

	212
	Прочие выплаты  (метод литература)
	12800,00

	213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	120939,71

	221
	Услуги связи
	2370,96

	226
	Прочие работы и услуги
	23000,00

	340
	Увеличение стоимости матер.запасов
	193716,58

	222 
	Увеличение стоимости основных средств
	26000,00

	Итого 
	5471887,54


За счет средств муниципального бюджета

	262
	отопление
	93397,60

	262
	вода
	21581,36

	262
	водоотведение
	24925,79

	262
	свет
	140456

	262
	ТБО
	19217,25

	262
	АПС
	4474,56

	
	ЕДДС
	2898,54

	Итого
	306951,10


По приносящей доход деятельности
	221
	Услуги связи (интернет)
	5598,43

	222
	Транспортные услуги
	15824,00

	226
	Прочие работы и услуги
	47454,01

	290
	Прочие расходы
	2600,00

	310
	Увеличение стоимости осн.средств
	10414,00

	
	
	

	
	
	

	итого
	775562,44


Результаты административно – хозяйственной деятельности  оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно – образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. На сегодняшний день  роль и значение административно-хозяйственной деятельности  значительно возросла. Это соответствие учреждения лицензионным требованиям, образовательным программам. Требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитателей, специалистов. 

Несмотря на увеличение бюджетного финансирования, финансовых ресурсов на укрепление и совершенствование материально – технической и технологической базы недостаточно
6. Внешние связи и имидж  ДОУ
6.1 Партнерства образовательного учреждения

	№
	организация

	1
	ГБОУ СОШ с.Подстепки

	2
	ООО «ВОЛГА -ТРИЗ»

	3
	НО Фонд поддержки спорта, пожарных и спасателей

	4
	ОГИБДД Ставропольского  района

	5
	ГБОУ СОШ с.ПодстепкиЦВР «Спектр»

	6
	Офис общей врачебной практики

	7
	ЦРБ

	8
	Театральное сообщество «Браво»

	9
	Библиотека с.Подстепки

	10
	ТГУ (кафедра ПК)

	11
	Администрация с.Подстепки

	12
	Администрация Ставропольского района

	13
	Центральное Управление Минобрнаукиг.о.Жигулевск

	14
	Ресурсный Центр г.о.Жигулевск

	15
	СИПКРО (кафедра ПК)

	16
	ПМПК г.о. Жигулевск

	17
	ПМПЦ Ставропольского района

	18
	Отдел семьи Ставропольского района


6.2  Признание результатов работы ДОУ на различных уровнях.
· Смотр - конкурс по охране труда – диплом победителя

· Смотр – конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года-2012»  г.о.Жигулевск - диплом участника – воспитатель  Шандер И.В., Стенькина В.А.

· Участие во Всероссийском  конкурсе «Мой проект» - г.Ульяновск - апрель 2012г. – дипломы участников

· Участие во II Всероссийском конкурсе РА ТРИЗ « С ТРИЗ по жизни» Санкт –Петербург – май 2012г.

· Участие во Всероссийском конкурсе детского рисунка «Мир сказок» С-Петербург –  дипломы за 2,2 и 3 место май 2012г.

· Организация и проведение  XI Всероссийской конференции  и стажировки «Современные подходы к организации воспитательно – образовательного процесса ДОУ в контексте ФГТ» - сертификаты за выступления –  г. Чапаевск -  сертификаты участников, апрель  2012г

Представление опыта работы ДОУ:

· «Профессиональная компетентность педагога в создании развивающей предметной среды в МДОУ – детском саду «Золотой ключик» - (заведующий  ДОУ Ледяева В.Н.) - региональный Форум работников системы дошкольного образования, посвященный году учителя  г.Самара
· Опыт работы по проектной деятельности на Фестивале педагогических идей г.Жигулевск

· Опыт работы по проектной деятельности в журнале «Альманах» г. Жигулевск (Вечкунина И.В., Стенькина В.А., Баранова О.И.)

· Обобщен опыт работы  в сборнике  В.Н.Ледяевой, И.В.Вечкуниной«Организация и проведение проектов в условиях ДОУ»

· Обобщение опыта работы по теме «Использование эбонитовых массажеров в коррекционно – логопедической работе с детьми дошкольного возраста»  Хакимуллаева Н.Н. в сборнике статей 4 Международной научно – практической конференции «Инновационные технологии, научные и технические достижения, их правовая защита» Тольятти – Москва 2011

В течении года поддерживали связь с газетой «Ставрополь – на – Волге», журналом «Деловая женщина», и др.

6. Выводы о деятельности  ГБОУ СОШ с.Подстепки
                               структурного подразделения  «детский сад«Золотой ключик»»

Сохранение и укрепление здоровья детей является  основной целью работы коллектива, что определяет не только жизнь без болезней, но и высокую физическую и умственную работоспособность, умение адаптироваться к условиям окружающего мира.


На основе мониторинга состояния здоровья детей, поступающих в детский сад,  социального заказа родителей, общества наиболее актуальными задачами являются:

· охрана и укрепление здоровья детей, совершенствование их физического развития, повышение защитных сил организма;

· универсализация развития личности;

· оптимизация режима работы детского сада на основе активной деятельности всего коллектива, работающего с детьми;

· кадровая ориентация на инновационные педагогические технологии.

Для квалифицированного решения этих вопросов необходимы:

· педагогический менеджмент маркетинговой деятельности;

· организация комплексной работы по воспитанию здорового ребенка на основе создания и эффективного использования развивающей среды, личностно-ориентированного подхода и формирования общей культуры личности воспитанников, их адаптации к последующему обучению в школе на основе преемственности;

· приобщение  родителей  к  педагогическому  процессу  в детском  саду, к  реализации  программы  развития детского сада

По итогам опроса воспитателей и анкетирования родителей  были сделаны следующие выводы:

· обе категории опрошенных высказались за внедрение инновационных программ с приоритетной направленностью на оздоровление детей, развитие их интеллектуальных и художественно-эстетических способностей;

· и педагоги, и родители положительно оценили идею о дальнейшем развитии психологического сопровождения воспитательно-образовательного процесса. 

Анализ вышеперечисленных проблем дал возможность наметить основные направления деятельности по построению комплексной системы воспитательно-образовательного процесса, отвечающего современным требованиям. 

        Концепцией развития дошкольного учреждения определена стратегия системных изменений, затрагивающих структуру, содержание, способы и формы организации воспитательно-образовательного процесса в детском саду. Ее основой является создание целостной системы воспитательно-образовательной и оздоровительной работы с детьми, обеспечивающей оптимальные психолого-педагогические условия воспитания, обучения и развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей, состоянием их соматического и нервно-психического здоровья, а также позволяющей быстро и четко реагировать на изменяющуюся социально-педагогическую ситуацию с учетом запросов родителей. 

Определены  перспективы развития детского сада на 2012-2013 г.г.:

· дальнейшее развитие материально-технической базы и предметно-развивающего пространства в соответствии с Федеральными государственными требованиями,с целью совершенствования условий для укрепления здоровья и физического развития детей, коррекции нарушений здоровья, расширения возможностей художественно-эстетического воспитания и обучения;

· внедрение в практику работы  детского сада  инновационных программ дошкольного образования с учётом запроса родителей на образовательные услуги;

· поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам воспитания и развития детей;
· создание условий для формирования у всех участников образовательного процесса навыков адекватного, уважительного и доброжелательного отношения при взаимодействии с представителями разных культур, национальностей, вероисповеданий, социального статуса.
· расширение деятельности консультативного пункта по оказанию психолого-педагогической  помощи неорганизованным детям микрорайона.
· Увеличение охвата детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольным воспитанием, посредством открытия дополнительной группы.
8. Формы  обратной  связи
Самарская область, муниципальный район Ставропольский, сельское поселение Подстепки, село Подстепки, ул.Юбилейная,д. 9

Тел/факс: 23-11-95

e-mail:Goldkey09@yandex.ru
Сайт: podstepki-ds/cuso-edu.ru
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